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     QUYẾT ĐỊNH 

Phê duyệt Quy chế tổ chức và hoạt động củ  Trường THPT Đỗ Huy Liêu 

 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG TRƯỜNG THPT ĐỖ HUY LIÊU 

 ăn c   u t    o d c n    14 t  n  6 năm 201 ;; 

 ăn c  N  ị địn  số 24/2021/NĐ- P n    23/3/2021 của   ín  p ủ về v ệc 

qu  địn  v ệc quản lý tron  cơ sở    o d c mầm non v  cơ sở    o d c p ổ t ôn  

côn  l p; 

 ăn c  T ôn  tư số 32/2020/TT-B DĐT n    15 t  n    năm 2020 của Bộ 

trưởn  Bộ    o d c v  Đ o tạo Ban   n  Đ ều lệ trườn  trun   ọc cơ sở, trườn  

trun   ọc p ổ t ôn  v  trườn  p ổ t ôn  có n  ều cấp  ọc; 

 ăn c  văn bản  ợp n ất số 03/VBHN-B DĐT n    23 t  n  6 năm 2017 

của Bộ  DĐT ban   n  kèm t eo t ôn  tư ban   n  Qu  địn  c ế độ l m v ệc đố  

vớ     o v ên p ổ t ôn ; 

 ăn c  Qu ết địn  số 968/QĐ-UBND ngày 03 tháng 6 năm 2014của Ủ  ban 

n ân dân tỉn  Nam Địn  về v ệc t  n  l p trườn  Trun   ọc p ổ t ôn  Đỗ Hu  

Liêu trực t uộc Sở    o d c v  Đ o tạo, trên cơ sở tổ c  c lạ  trun  tâm  DTX B 

 u ện Ý Yên; 

T eo đề n  ị của H ệu trưởn  Trườn  THPT Đỗ Hu    êu. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này là Quy chế t  ch c và ho t đ n  

của Trườn  THPT Đỗ Huy Liêu. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ n ày k   

 Điều 3. Các cá nhân, t  ch c có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết 

định này /  

Nơi nhận: 

-Sở GD&ĐT;  

- Như Điều 3; 

- Lưu: VT /  

 

TM. HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

              HIỆU TRƯỞNG 

               Cao Thanh Phong 
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QUY CHẾ 

Tổ chức và hoạt động củ  Trường THPT Đỗ Huy Liêu 

(Ban   n  kèm t eo Qu ết địn   số 30 /QĐ-THPTĐH   ngày 19 /10 /2021 

của Hộ  đồn  trườn  trườn  THPT Đỗ Huy Liêu) 

 

CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1  Quy chế t  ch c và ho t đ n  của trườn  THPT Đỗ Huy Liêu quy định về t  

ch c và ho t đ n  của nhà trườn   ao   m: t  ch c và qu n l  nhà trườn ; t  ch c 

ho t đ n   iáo dục tron  nhà trườn ; nhiệm vụ và quyền của giáo viên, nhân viên; 

nhiệm vụ và quyền của học sinh; tài s n và tài ch nh của nhà trườn ; quan hệ  iữa nhà 

trườn ,  ia đình và xã h i  

2  Quy chế này áp dụn  cho trườn  THPT Đỗ Huy Liêu; các t  ch c và cá nhân 

có liên quan.  

Điều 2. Vị trí pháp lý 

Trườn  THPT Đỗ Huy Liêu là cơ sở  iáo dục ph  thôn  côn  lập thu c hệ 

thốn  các trườn  THPT của t nh Nam Định nằm tron  hệ thốn   iáo dục quốc dân  

Trườn  có tư cách pháp nhân, có tài kho n và con dấu riên   

Điều 3. Nhiệm vụ và quyền hạn củ  Trường  

1.  ây dựn  chiến lư c, kế ho ch phát triển nhà trườn    n v i điều kiện kinh 

tế – xã h i của địa phươn ; xác định t m nhìn, s  mệnh, các  iá trị cốt l i về  iáo dục, 

v n hóa, lịch s  và truyền thốn  của nhà trườn   

2   ây dựn  và t  ch c thực hiện kế ho ch  iáo dục của nhà trườn  theo 

chươn  trình  iáo dục ph  thôn  do B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  an hành  Phối 

h p v i  ia đình học sinh, t  ch c và cá nhân tron  t  ch c các ho t đ n   iáo dục. 

3  Tuyển sinh và tiếp nhận học sinh, qu n l  học sinh theo quy định của B  

Giáo dục và Đào t o   

4  Thực hiện kế ho ch ph  cập  iáo dục tron  ph m vi đư c phân côn   

5. T  ch c cho  iáo viên, nhân viên, học sinh tham  ia các ho t đ n  xã h i  

6. Qu n l   iáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật  

7. Huy đ n , qu n l , s  dụn  các n u n lực cho ho t đ n   iáo dục theo quy 

định của pháp luật   

8. Qu n l , s  dụn  và   o qu n cơ sở vật chất, tran  thiết  ị theo quy định của 

pháp luật  
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9. Thực hiện các ho t đ n  về   o đ m chất lư n   iáo dục, đánh  iá và kiểm 

định chất lư n   iáo dục theo quy định của B  Giáo dục và Đào t o  

1   Thực hiện côn  khai về cam kết chất lư n   iáo dục, các điều kiện   o đ m 

chất lư n   iáo dục và thu, chi tài ch nh theo quy định của pháp luật  

11  Thực hiện dân chủ, trách nhiệm  i i trình tron  qu n l  các ho t đ n   iáo 

dục;   o đ m việc tham  ia của học sinh,  ia đình và xã h i tron  qu n l  các ho t 

đ n   iáo dục theo quy định của pháp luật  

12. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền h n khác theo quy định của pháp luật  

CHƯƠNG II: TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ NHÀ TRƯỜNG 

Điều 4. C  c u tổ chức củ  nhà trường 

Cơ cấu t  ch c của trườn    m: H i đ n  trườn ; Hiệu trưởn  và Phó Hiệu 

trưởn ; H i đ n  Thi đua -  hen thưởn ; H i đ n  k  luật; H i đ n  tư vấn; t  ch c 

Đ n  C n  s n Việt Nam; t  ch c Côn  đoàn; t  ch c Đoàn Thanh niên C n  s n H  

Ch  Minh; các T  chuyên môn; t  V n ph n ; l p học  

Điều 5.  iên chế củ  trường 

1.Biên chế của trườn  THPT Đỗ Huy Liêu   m: 

a  Ban  iám hiệu. 

   Giáo viên. 

c) Nhân viên ( iên chế và h p đ n  . 

2. Nhà trườn  có 4 t  chuyên môn và 1 t  v n ph n   

Điều 6. Hội đồng trường 

1  H i đ n  trườn  là t  ch c qu n trị nhà trườn , thực hiện quyền đ i diện sở 

hữu của nhà trườn  và các  ên có l i  ch liên quan, chịu trách nhiệm quyết định về 

phươn  hư n  ho t đ n  của nhà trườn , huy đ n  và  iám sát việc s  dụn  các 

n u n lực dành cho nhà trườn ,   n nhà trườn  v i c n  đ n  và xã h i,   o đ m 

thực hiện mục tiêu  iáo dục.   

2. Thành ph n của H i đ n  trườn    m: B  thư cấp ủy; Hiệu trưởn ; chủ tịch 

Côn  đoàn;    thư Đoàn Thanh niên C n  s n H  Ch  Minh; đ i diện t  chuyên môn, 

t  v n ph n ; đ i diện ch nh quyền địa phươn , Ban đ i diện cha mẹ học sinh và đ i 

diện học sinh  

H i đ n  trườn  có chủ tịch, thư k  và các thành viên  Số lư n  thành viên của 

H i đ n  trườn  là số l ,  t nhất là 7 n ười, nhiều nhất là 15 n ười  Nhiệm k  của h i 

đ n  trườn  là  5 n m  

3  Nhiệm vụ và quyền h n của H i đ n  trườn : Quyết định về chiến lư c, t m 

nhìn, kế ho ch, mục tiêu phát triển nhà trườn , các dự án tron  từn   iai đo n và từn  

n m học; quyết định về quy chế ho c s a đ i,    sun  quy chế t  ch c và ho t đ n  
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của nhà trườn  để trình cấp có th m quyền phê duyệt; quyết định về chủ trươn  s  

dụn  tài ch nh, tài s n của nhà trườn ; phê duyệt kế ho ch  iáo dục của nhà trườn ; 

 iám sát ho t đ n  tuyển sinh và việc t  ch c thực hiện các ho t đ n  theo kế ho ch 

 iáo dục của nhà trườn ;  iám sát việc thực hiện các quyết định của h i đ n  trườn  

và việc thực hiện quy chế dân chủ tron  các ho t đ n  của nhà trườn ;  iám sát việc 

huy đ n , qu n l  và s  dụn  các n u n lực của nhà trườn  theo quy định của pháp 

luật  

4  Ho t đ n  của H i đ n  trườn  

H i đ n  trườn  họp thườn  k   t nhất 03 l n tron  m t n m  Tron  trườn  h p 

c n thiết, khi Hiệu trưởn  ho c  t nhất m t ph n  a số thành viên h i đ n  trườn  đề 

n hị, Chủ tịch H i đ n  trườn  có quyền triệu tập phiên họp  ất thườn  để  i i quyết 

nhữn  vấn đề phát sinh tron  quá trình thực hiện nhiệm vụ và quyền của nhà trườn   

H i đ n  trườn  có thể họp  ằn  hình th c xin   kiến  ằn  v n   n. H i đ n  trườn  

đư c mời đ i diện các thành ph n khác tham dự cu c họp của H i đ n  trườn  khi c n 

thiết  Phiên họp H i đ n  trườn  đư c côn  nhận là h p lệ khi có m t từ  a ph n tư số 

thành viên của h i đ n  trở lên tron  đó có chủ tịch h i đ n  trườn    Quyết định của 

H i đ n  trườn  đư c thôn  qua và có hiệu lực khi đư c  t nhất hai ph n  a số thành 

viên có m t nhất tr   Quyết định của h i đ n  trườn  đư c côn   ố côn  khai  

5  Thủ tục thành lập H i đ n  trườn   

Hiệu trưởn  đề n hị ch nh quyền địa phươn   UBND huyện Ý Yên  c  đ i diện 

tham  ia h i đ n  trườn ; t n  h p danh sách h i đ n  trườn  do ch nh quyền địa 

phươn , tập thể  iáo viên và các t  ch c, đoàn thể nhà trườn   i i thiệu; làm tờ trình 

đề n hị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào t o ra quyết định côn  nhận h i đ n  trườn   

Hiệu trưởn  t  ch c phiên họp đ u tiên của H i đ n  trườn  để   u chủ tịch 

h i đ n  trườn   ằn  phiếu k n; làm tờ trình đề n hị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào 

t o ra quyết định côn  nhận chủ tịch h i đ n  trườn   Thư k  h i đ n  trườn  do chủ 

tịch h i đ n  trườn  ch  định  

Hằn  n m, nếu có sự thay đ i về nhân sự, Hiệu trưởn  làm tờ trình đề n hị 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào t o ra quyết định    sun , kiện toàn H i đ n  trườn   

Điều 7. Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưỏng 

1. Hiệu trưởn  

a) Hiệu trưởn  là n ười chịu trách nhiệm t  ch c, qu n l , điều hành các ho t 

đ n  và chất lư n   iáo dục của nhà trườn   

b) Hiệu trưởn  ph i đ t tiêu chu n quy định t i kho n 3 Điều này và theo quy 

định của pháp luật  

c) Nhiệm k  của Hiệu trưởn  là  5 n m  Sau mỗi n m học, Hiệu trưởn  đư c 

viên ch c, nhân viên tron  trườn   óp   và Sở Giáo dục và Đào t o đánh  iá theo quy 
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định  Hiệu trưởn  côn  tác t i trườn  khôn  quá hai nhiệm k  liên tiếp  

d) Nhiệm vụ và quyền của Hiệu trưởn : 

-  ây dựn , t  ch c    máy nhà trườn  theo quy định t i Điều 4 Quy chế này; 

   nhiệm t  trưởn , t  phó; t  ch c thành lập H i đ n  trườn  theo quy định t i 

kho n 5 Điều 5 Quy chế này; 

- T  ch c xây dựn  chiến lư c, t m nhìn, mục tiêu, quy ho ch phát triển nhà 

trườn ; quy chế t  ch c và ho t đ n  của nhà trườn ; kế ho ch  iáo dục hằn  n m 

của nhà trườn  để trình h i đ n  trườn  phê duyệt và t  ch c thực hiện; 

- Thực hiện các quyết định ho c kết luận của H i đ n  trườn  về nhữn  n i 

dun  đư c quy định t i kho n 3 Điều 5 Quy chế này  Trườn  h p Hiệu trưởn  khôn  

nhất tr  v i quyết định của H i đ n  trườn  c n xin   kiến Sở Giáo dục và Đào t o. 

Tron  thời  ian chờ   kiến của Sở Giáo dục và Đào t o, Hiệu trưởn  vẫn ph i thực 

hiện theo quyết định của H i đ n  trườn  đối v i các vấn đề khôn  trái v i quy định 

của pháp luật hiện hành và Quy chế này; 

- Báo cáo, đánh  iá kết qu  thực hiện kế ho ch  iáo dục của nhà trườn  và các 

quyết định của h i đ n  trườn  trư c H i đ n  trườn  và các cấp có th m quyền; 

- Báo cáo nhu c u tuyển dụn , qu n l   iáo viên, nhân viên; k  h p đ n  lao 

đ n , tiếp nhận, điều đ n   iáo viên, nhân viên; qu n l  chuyên môn; phân côn  côn  

tác, kiểm tra, đánh  iá xếp lo i  iáo viên, nhân viên; thực hiện côn  tác khen thưởn , 

k  luật đối v i  iáo viên, nhân viên theo quy định của pháp luật; 

- Qu n l  học sinh và các ho t đ n  của học sinh do nhà trườn  t  ch c; xét 

duyệt kết qu  đánh  iá, xếp lo i học sinh, k  xác nhận học   , cấp  iấy ch n  nhận 

hoàn thành chươn  trình  iáo dục ph  thôn  cho học sinh  nếu có  và quyết định khen 

thưởn , k  luật học sinh; 

- Qu n l  tài ch nh và tài s n của nhà trườn ; 

- Thực hiện các chế đ  ch nh sách của Nhà nư c đối v i  iáo viên, nhân viên, 

học sinh; thực hiện quy chế dân chủ, trách nhiệm  i i trình của n ười đ n  đ u tron  

t  ch c ho t đ n  của nhà trườn ; thực hiện côn  tác xã h i hoá  iáo dục của nhà 

trườn ; 

- Ch  đ o thực hiện các phon  trào thi đua, các cu c vận đ n ; thực hiện côn  

khai đối v i nhà trườn  và xã h i theo quy định của pháp luật; 

- Tham  ia sinh ho t cùn  t  chuyên môn; tự học, tự   i dưỡn  để nâng cao 

n n  lực chuyên môn n hiệp vụ, n n  lực qu n l ; đư c hưởn  chế đ  phụ cấp ưu đãi 

đối v i nhà  iáo và các ch nh sách ưu đãi theo quy định; tham  ia d y học theo quy 

định về định m c  iờ d y đối v i hiệu trưởn ; 

- Đư c đào t o nân  cao trình đ ,   i dưỡn  chuyên môn, n hiệp vụ và hưởn  

các chế đ , ch nh sách theo quy định của pháp luật  



5 
 

 
 

2. Phó Hiệu trưởn  

a) Chịu trách nhiệm qu n l , điều hành côn  việc do hiệu trưởn  phân côn ; 

điều hành ho t đ n  của nhà trườn  khi đư c hiệu trưởn  ủy quyền  

b) N ười đư c    nhiệm làm Phó Hiệu trưởn  ph i đ t tiêu chu n quy định t i 

kho n 3 Điều này và theo quy định của pháp luật  

c) Nhiệm k  của Phó Hiệu trưởn  là  5 n m  Sau mỗi n m học Phó Hiệu 

trưởn  đư c viên ch c, n ười lao đ n  tron  trườn   óp   và Sở Giáo dục và Đào t o 

đánh  iá theo quy định  

d) Nhiệm vụ và quyền của Phó Hiệu trưởn  

- Điều hành côn  việc đư c Hiệu trưởn  phân côn  phụ trách ho c ủy 

quyền;Đối v i ph n việc đư c Hiệu trưởn  ủy quyền  i i quyết thay nếu có khó kh n 

hay   p nhữn  sự việc n oài th m quyền  i i quyết thì ph i có trách nhiệm  áo cáo 

kịp thời v i Hiệu trưởn   có thể thôn  qua thôn  tin liên l c   

- Tham  ia sinh ho t cùn  t  chuyên môn; tự học, tự   i dưỡn  để nân  cao 

n n  lực chuyên môn n hiệp vụ, n n  lực qu n l ; đư c hưởn  chế đ  phụ cấp ưu đãi 

đối v i nhà  iáo và các ch nh sách ưu đãi theo quy định; tham  ia d y học theo quy 

định về định m c  iờ d y đối v i phó hiệu trưởn ; 

- Đư c đào t o nân  cao trình đ ,   i dưỡn  chuyên môn, n hiệp vụ và hưởn  

các chế đ , ch nh sách theo quy định của pháp luật  

- Định k   tron  các cu c họp  iao  an và họp lãnh đ o  các phó hiệu trưởn  

 áo cáo:  ết qu  côn  tác, dự th o kế ho ch, đề xuất  ho c xin   kiến về chươn  trình 

côn  tác v i Hiệu trưởn   

- Phụ trách chuyên môn: C n c  vào các v n   n ch  đ o của cấp trên và kế 

ho ch, ch  tiêu của nhà trườn  để lập kế ho ch và t  ch c thực hiện các côn  việc 

chính như sau: 

+ Tham mưu cho Hiệu trưởn  về:  iên chế, xếp l p cho cho học sinh đ u n m 

học và đ u học k  II; tiếp nhận học sinh chuyển đến, chuyển đi  iữa các l p  

+ T  ch c ch  đ o  an chuyên môn xây dựn  phươn  án phân côn   i n  d y, 

 iáo viên chủ nhiệm và trình v i Hiệu trưởn  phê duyệt; triển khai chu n n hề n hiệp 

 iáo viên trun  học  

+ Ch  đ o các t  chuyên môn,  iáo viên thực hiện n i dun  chươn  trình, kế 

ho ch d y học, tiết ho t đ n  n oài  iờ, d y n hề, hư n  n hiệp; kiểm tra đánh  iá 

học sinh theo quy định của B  GD&ĐT và ch  đ o của Sở GD&ĐT, đôn đốc giáo viên 

viết sán  kiến kinh n hiệm và tham mưu lập h i đ n  th m định; kiểm tra ho t đ n  

sư ph m của  iáo viên và các t  chuyên môn  

+ Bố tr  thời khóa  iểu các ho t đ n   i n  d y tron  nhà trườn   
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+ Ch  đ o ho t đ n  chuyên môn của thư viện, các ph n  th  n hiệm, ph n  

máy vi t nh và các ph n  học    môn  Ch  đ o việc   o qu n và s  dụn  v n ph n  

ph m, học   , h  sơ học sinh và các h  sơ s  sách của các ph n  thư viện, th  n hiệm 

và các ph n  học    môn  

+ Đề n hị v i Hiệu trưởn  về mua s m, tu s a các thiết  ị, đ  dùn  thực hành; 

sách, các v n ph n  ph m, h  sơ s  sách cho  iáo viên, học sinh và các l p học theo 

quy định  

+ Tính thừa  iờ  i n  d y cho  iáo viên vào dịp cuối cuối n m học trình Hiệu 

trưởn  duyệt. 

+ Duyệt, k  học   , s  điểm theo sự phân côn  của Hiệu trưởn   

+ Tiếp nhận và ch  đ o thực hiện các v n   n của cấp trên liên quan đến ph n 

việc đư c  iao đ n  thời thực hiện các v n   n, báo cáo, kế ho ch n p cấp trên    i 

Hiệu trưởn  01   n trư c khi   i báo cáo đi  

+ N oài ra c n thực hiện nhiệm vụ theo sự điều ch nh,    sun  khi Hiệu trưởn  

giao phó. 

- Phụ trách cơ sở vật chất và các ho t đ n  n oài  iờ lên l p: C n c  vào các 

v n   n ch  đ o và kế ho ch của cấp trên, ch  tiêu của nhà trườn  để lập kế ho ch và 

t  ch c thực hiện các côn  việc ch nh như sau: 

+ Tham mưu cho Hiệu trưởn  về việc mua s m, s a chữa cơ sở vật chất phục 

vụ côn  tác  i n  d y và các ho t đ n  khác của nhà trườn   

+  ây dựn  kế ho ch về qu n l  và s  dụn  cơ sở vật chất, thiết  ị d y học; kế 

ho ch lao đ n , hư n  n hiệp, d y n hề vào đ u n m học  

+ T  ch c kiểm tra, kiểm kê và  àn  iao cơ sở vật chất, thiết  ị hàn  n m  

+ Lên phươn  án và t  ch c d y n hề, hư n  n hiệp cho học sinh theo quy 

định của B  Giáo dục và Đào t o  

+ Ch  đ o, phân côn  và kiểm tra các  u i lao đ n , ho t đ n  trực tu n, vệ 

sinh l p học  

+ Duyệt, k  học    s  điểm theo sự phân côn  của Hiệu trưởn   

+ Tiếp nhận và ch  đ o thực hiện các v n   n của cấp trên liên quan đến ph n 

việc đư c  iao đ n  thời thực hiện  áo cáo cấp trên theo các v n   n trên    i Hiệu 

trưởn   1   n trư c khi   i  áo cáo đi  

+ N oài ra c n thực hiện nhiệm vụ theo sự điều ch nh,    sun  khi Hiệu trưởn  

giao phó. 

- Thực hiện côn  tác đư c ủy quyền 

+  hi Phó hiệu trưởn  đi học ho c đi côn  tác quá  1 tu n thì Hiệu trưởn  có 

thể  iao côn  việc của Phó hiệu trưởn  cho các    phận có liên quan thực hiện  
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+  hi Hiệu trưởn  đi học ho c đi côn  tác quá  1 tu n thì Hiệu trưởn  ủy 

quyền cho Phó hiệu trưởn  ph n côn  việc của Hiệu trưởn   trừ ph n côn  tác t  

ch c, côn  việc chủ tài kho n; nếu có  iao ph n việc này thì Hiệu trưởn  sẽ quy định 

cho từn  sự việc, ở từn  thời điểm cụ thể  Riên  việc  i i quyết học sinh chuyển đi, 

chuyển đến, chế đ  ch nh sách, k  luật  iáo viên, nhân viên, học sinh thì ph i xem xét 

h  sơ và tình hình cụ thể để đề xuất v i Hiệu trưởn   i i quyết vào sán  th  B y hàng 

tu n, ho c sự việc c n  i i quyết  ấp thì liên l c  ằn  điện tho i v i Hiệu trưởn  để đề 

xuất hư n   i i quyết   

+  hi Hiệu trưởn  và các Phó hiệu trưởn  đi học ho c đi côn  tác quá  1 tu n 

thì côn  việc  iao cho B  thư Đoàn trườn  và Chủ tịch côn  đoàn, các T  trưởn  

chuyên môn, Thư k  h i đ n  ho c các thành viên khác  tùy theo từn  n i dun  côn  

việc   

3. Tiêu chu n của Hiệu trưởn , Phó Hiệu trưởn  

a) Về trình đ  đào t o và thời  ian côn  tác: ph i đ t trình đ  chu n đư c đào 

t o của nhà  iáo theo quy định của Luật Giáo dục đối v i cấp trun  học ph  thôn  và 

đã d y học  t nhất  5 n m ở cấp trun  học ph  thôn . 

b) Hiệu trưởn , Phó Hiệu trưởn  ph i đ t tiêu chu n quy định t i chu n Hiệu 

trưởn  trườn  trun  học cơ sở, trườn  trun  học ph  thôn  và trườn  ph  thông có 

nhiều cấp học theo quy định chu n hiệu trưởn  cơ sở  iáo dục ph  thôn  do B  

trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  an hành  

4. Th m quyền    nhiệm Hiệu trưởn , Phó Hiệu trưởn  

a) Giám đốc Sở Giáo dục và Đào t o quyết định    nhiệm Hiệu trưởn , Phó 

Hiệu trưởn . 

b) Quy trình    nhiệm,    nhiệm l i, miễn nhiệm Hiệu trưởn , Phó Hiệu trưởn  

đư c thực hiện theo quy định của pháp luật và hư n  dẫn của Sở Giáo dục và Đào t o. 

c) Giám đốc Sở Giáo dục và Đào t o có quyền    nhiệm l i, miễn nhiệm Hiệu 

trưởn , Phó Hiệu trưởn . 

Điều 8. Các hội đồng khác trong nhà trường 

1. H i đ n  Thi đua và Khen thưởn  

H i đ n  Thi đua Khen thưởn  đư c thành lập vào đ u mỗi n m học để giúp 

hiệu trưởn  t  ch c các phon  trào thi đua, đề n hị danh sách khen thưởn  đối v i cán 

  ,  iáo viên, nhân viên, học sinh tron  nhà trườn   H i đ n  thi đua khen thưởn  do 

Hiệu trưởn  thành lập và làm Chủ tịch  Các thành viên của h i đ n  thi đua khen 

thưởn    m: B  thư Cấp ủy, Phó Hiệu trưởn , đ i diện H i đ n  trườn , Chủ tịch 

Côn  đoàn, B  thư Đoàn Thanh niên C n  s n H  Ch  Minh, T  trưởn  t  chuyên 

môn, t  trưởn  t  v n ph n  và các  iáo viên chủ nhiệm l p  

2. H i đ n  k  luật 
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a) H i đ n  k  luật học sinh đư c thành lập để xét ho c xóa k  luật đối v i học 

sinh theo từn  vụ việc  H i đ n  k  luật học sinh do Hiệu trưởn  quyết định thành lập 

và làm chủ tịch  Các thành viên của h i đ n    m: Phó Hiệu trưởn , B  thư Đoàn 

Thanh niên C n  s n H  Ch  Minh,  iáo viên chủ nhiệm l p có học sinh vi ph m, m t 

số  iáo viên có kinh n hiệm  iáo dục và trưởn   an đ i diện cha mẹ học sinh của 

trườn   

b) H i đ n  k  luật cán   ,  iáo viên, nhân viên đư c thành lập để xét và đề 

n hị x  l  k  luật đối v i cán   ,  iáo viên, nhân viên theo từn  vụ việc  Việc thành 

lập, thành ph n và ho t đ n  của h i đ n  k  luật cán   ,  iáo viên, nhân viên đư c 

thực hiện theo quy định của pháp luật  

3. H i đ n  tư vấn 

Các h i đ n  tư vấn do Hiệu trưởn  thành lập theo yêu c u cụ thể của từn  

côn  việc  Nhiệm vụ, thành ph n và thời  ian ho t đ n  của các h i đ n  tư vấn do 

hiệu trưởn  quy định  

Điều 9. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt N m và các đoàn th  trong nhà 

trường 

1. T  ch c Đ n  C n  s n Việt Nam tron  nhà trườn  lãnh đ o về mọi m t đối 

v i nhà trườn  và ho t đ n  tron  khuôn kh  Hiến pháp và pháp luật  

2. Côn  đoàn, Đoàn thanh niên C n  s n H  Ch  Minh và các t  ch c xã h i 

khác tron  nhà trườn  ho t đ n  theo quy định của pháp luật nhằm  iúp nhà trườn  

thực hiện mục tiêu, n uyên l   iáo dục  

 2 1  T  ch c Côn  đoàn: 

 Chủ tịch Côn  đoàn trườn  là phó  an thườn  trực về côn  tác thi đua,  an ch  

đ o và thực hiện quy chế dân chủ  

Chủ tịch côn  đoàn  CTCĐ  cùn  v i Ban chấp hành Côn  đoàn cơ sở  BCH 

CĐCS  ph i  ám sát cơ sở, n m ch c tư liệu thi đua, về tình hình đời sốn  của cán    

viên ch c, n ười lao đ n  về thực hiện quy chế dân chủ để kịp thời phối h p v i Hiệu 

trưởn  và cùn  Hiệu trưởn  ra quyết định phù h p v i yêu c u thi đua, đời sốn  cán 

   viên ch c n ười lao đ n     Vào dịp đ u n m học BCHCĐ phối h p v i Ch nh 

quyền để t  ch c tốt h i n hị Nhà  iáo, cán    qu n l   iáo dục và n ười lao đ n . 

2.2. T  ch c Đoàn TNCS H  Ch  Minh 

Đối v i học sinh t  ch c Đoàn ph i  iáo dục và rèn luyện cho học sinh   th c 

tự qu n để từn   ư c  iến quá trình  iáo dục thành quá trình tự  iáo dục  

Đoàn thanh niên thực hiện các nhiệm vụ sau: 

- Có kế ho ch cụ thể tron  n m, học k , thán  trình  phó Hiệu trưởn  phụ trách 

k  duyệt và triển khai thực hiện  Chú   phát đ n  các phon  trào thi đua thườn  xuyên 

tron  học sinh v i nhiều chủ đề và n i dun  phon  phú hư n  vào trọn  tâm xây dựn  

trườn  học thân thiện học sinh t ch cực, thực hiện đ i m i phươn  pháp d y và học  
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- Thực hiện nhiệm vụ qu n l  nề nếp học sinh, các ho t đ n   iáo dục n oài  iờ 

lên l p  

- Chịu trách nhiệm thi đua, khen thưởn , k  luật học sinh  Hư n  dẫn quy trình 

khen thưởn , k  luật học sinh theo quy định  

- Chịu trách nhiệm n i dun  sinh ho t đ u tu n   hi t  ch c sinh ho t ph i có 

kế ho ch chu n  ị chu đáo như l p trực, hàn  n ũ, phân côn  s p xếp  àn  hế, âm 

thanh, thu dọn và   o qu n tốt, kịp thời  àn  hế và các thiết  ị có liên quan  

- N n  đ n  sán  t o tham mưu cho lãnh đ o trườn  các  iện pháp để đưa các 

phon  trào của trườn  n ày càn  đi vào nề nếp  

- Sinh ho t đ u tu n kết h p sinh ho t các chuyên đề: Nêu  ươn , đ o đ c, lối 

sốn , truyền thốn  tôn sư trọn  đ o, an toàn  iao thôn , ph n  chốn  ma túy, tệ n n 

xã h i   ; t  ch c thực hiện các phon  trào liên quan đến chủ đề n m học; t  ch c cho 

đoàn viên, học sinh học tập tấm  ươn  đ o đ c H  Ch  Minh…   Phối h p v i l p trực 

tu n, các  iáo viên    môn t  ch c tốt sinh ho t đ u tu n  

- T  ch c các phon  trào thi đua vào các n ày lễ l n tron  n m  phối h p v i 

Nhà trườn , Côn  đoàn   

- Thành lập đ i v n n hệ tron  học sinh để phục vụ lễ h i của trườn  t  ch c  

- Lập dự trù kinh ph  ho t đ n  phon  trào và thực hiện kế ho ch đún  theo dự 

trù, kinh ph  đư c duyệt   inh ph  ho t đ n , khen thưởn ,      Côn  khai, quyết toán 

tài ch nh kịp thời  

- Báo cáo t n  kết côn  việc làm đư c, chưa làm đư c vào cuối thán  về lãnh đ o 

nhà trườn   

- Báo cáo kết qu  côn  tác khi đư c lãnh đ o trườn  phân côn  đi họp, đi công tác. 

- Có kế ho ch phát triển đoàn viên  

- Gi i thiệu đoàn viên ưu tú cho Đ n    

- Tham  ia trực cơ quan và thực hiện m t số nhiệm vụ khác đư c phân côn   

Điều 10. Tổ chuyên môn 

1. Cán    qu n l ,  iáo viên, viên ch c làm côn  tác thư viện, thiết  ị  iáo dục, 

cán    làm côn  tác tư vấn cho học sinh của nhà trườn  đư c t  ch c thành các t  

chuyên môn  T  chuyên môn có t  trưởn , nếu có từ  7 thành viên trở lênthì có t  

phó  T  trưởn , t  phó t  chuyên môn do Hiệu trưởn     nhiệm, chịu sự qu n l , ch  

đ o của Hiệu trưởn   

2. Trườn  có  4 t  chuyên môn,   m các  iáo viên thu c    môn sau: 

a  T  Toán-Tin 

   T  Vật l -Hóa-Sinh-Côn  n hệ  

c) T  V n-Anh 

d  S -Địa-GDCD-TD-GDQPAN 

3. T  chuyên môn có nhữn  nhiệm vụ sau: 
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a) Chủ đ n  xây dựn  kế ho ch d y học và  iáo dục theo chươn  trình môn 

học, ho t đ n   iáo dục thu c chuyên môn phụ trách theo tu n, thán , học k , n m 

học; phối h p v i các t  chuyên môn khác xây dựn  kế ho ch  iáo dục của nhà 

trườn   

b) Đề xuất lựa chọn sách  iáo khoa, xuất   n ph m tham kh o để s  dụn  tron  

nhà trườn  theo quy định của B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  

c) Thực hiện kế ho ch  iáo dục của t  chuyên môn theo kế ho ch  iáo dục của 

nhà trườn  đã đư c h i đ n  trườn  phê duyệt  

d) Tham  ia đánh  iá, xếp lo i  iáo viên theo chu n n hề n hiệp  iáo viên cơ 

sở  iáo dục ph  thôn  theo quy định của B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  

đ  Tham  ia   i dưỡn  chuyên môn, n hiệp vụ theo kế ho ch của t  chuyên 

môn và của nhà trườn   

e) Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởn  phân côn   

4. T  chuyên môn t  ch c sinh ho t chuyên môn  t nhất  1 l n tron   2 tu n và 

có thể họp đ t xuất theo yêu c u côn  việc ho c khi Hiệu trưởn  yêu c u  T  chuyên 

môn ho t đ n  theo n uyên t c dân chủ, tôn trọn , chia s , học tập,  iúp đỡ lẫn nhau 

 iữa các thành viên để phát triển n n  lực chuyên môn  

5 T  trưởn  t  chuyên môn có nhiệm vụ: 

-Qu n l , điều hành t  ch c các ho t đ n  của t  và của các thành viên  Chủ trì 

các chươn  trình côn  tác, các cu c họp của t   

           -  ây dựn  kế ho ch, n i dun  ho t đ n  của t  trên cơ sở kế ho ch chun  của 

nhà trườn   

          - Tập h p   kiến của Nhóm trưởn  chuyên môn, cùn   an chuyên môn xây 

dựn  phươn  án phân côn   i n  d y và phân côn   iáo viên chủ nhiệm  

          - T  ch c kiểm tra việc thực hiện chươn  trình, quy chế chuyên môn, h  sơ s  

sách và n hiệp vụ sư ph m các thành viên tron  t   Đề xuất v i Hiệu trưởn  để phân 

côn   iáo viên có n n  lực hư n  dẫn  iáo viên tập sự và   i dưỡn  học sinh  iỏi  

- Theo d i  iờ  iấc, n ày côn  lao đ n  của t  viên  Đề xuất cho  iáo viên 

đư c n h  theo quy định và  ố tr   iáo viên d y thay theo đún  quy định của nhà 

trườn , duyệt chế đ  thừa  iờ của t   Là thành viên tron   an kiểm tra,  an thi đua 

khen thưởn . 

-T  ch c đánh  iá, xếp lo i hàn  thán , kì và cuối n m đối v i từn  thành viên 

tron  t    ét đề n hị khen thưởn  k  luật theo quy định trình h i đ n  thi đua khen 

thưởn  đ t xuất và định k   

          - Thực hiện chế đ   áo cáo tình hình thực hiện nhiệm vụ hàn  thán  và các  áo 

cáo khác theo yêu c u   

- T  ch c các phon  trào thi đua tron  t , t  ch c h i  i n , dự  iờ, trao đ i 

kinh n hiệm  i n  d y  iúp nhau cùn  tiến     
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- C i tiến phươn  pháp  i n  d y    môn, phát huy t nh t ch cực và n n  lực tự 

học của học sinh tron  học tập  

- Quan tâm  iúp đỡ, hư n  dẫn giáo viên tập sự hoàn thành nhiệm vụ, làm  h  

sơ cho  iáo viên tập sự khi đã hết thời  ian tập sự  

- Duyệt kế ho ch  iáo dục,  iáo án của  iáo viên tron  t    iểm tra toàn diện 

 iáo viên tron  t  theo kế ho ch của trườn    

- Xây dựn  và thốn  nhất khun  n i dun  chươn  trình và các kế ho ch, t  

ch c   i dưỡn  học sinh  iỏi, phụ đ o học sinh yếu kém  

- Đư c quyền x  l  côn  việc tron  t  theo th m quyền ch c n n  đư c  iao  

Nhữn  trườn  h p ph c t p hay có khó kh n ph i xin   lãnh đ o, khôn  đư c tự   x  

l  các trườn  h p ph c t p, vư t quá quyền h n  

Điều 11. Tổ Văn phòng 

1. Trườn  có m t t  V n ph n    m nhân viên thực hiện côn  tác v n thư - thủ 

quỹ, kế toán, y tế trườn  học,   o vệ và phục vụ  T  V n ph n  có t  trưởn , có thể 

có t  phó. 

2. Nhiệm vụ của t  v n ph n : 

a) C n c  kế ho ch  iáo dục của nhà trườn , xây dựn ,  i i trình và quyết định 

kế ho ch ho t đ n  của t  v n ph n  theo tu n, thán , học k , n m học  

b) Giúp Hiệu trưởn  thực hiện côn  tác v n thư, nhiệm vụ qu n lý tài chính, tài 

s n, thốn  kê và   o vệ tron  nhà trườn  theo quy định  

c) Tham  ia   i dưỡn  chuyên môn, n hiệp vụ theo kế ho ch của t  v n ph n  

và của nhà trườn   

d) Tham  ia đánh  iá, xếp lo i viên ch c, n ười lao đ n   

đ  Qu n l , lưu trữ h  sơ của trườn   

e) Thực hiện các nhiệm vụ khác khi Hiệu trưởn  phân côn   

3. T  v n ph n  sinh ho t  t nhất  1 l n tron   1 thán  và có thể họp đ t xuất 

theo yêu c u côn  việc ho c khi Hiệu trưởn  yêu c u  T V n ph n  ho t đ n  theo 

n uyên t c dân chủ, tôn trọn , chia s , học tập,  iúp đỡ lẫn nhau  iữa các thành viên 

để phát triển n n  lực chuyên môn, n hiệp vụ  

4. Nhiệm vụ của các t  viên t  V n ph n : 

4 1  T  trưởn  v n ph n   đ/c N uyễn Thị Hươn   

- Chịu trách nhiệm tham mưu v i lãnh đ o phụ trách về kế ho ch ho t đ n  của t  

v n ph n  đún  theo nhiệm vụ và ch c n n  và theo kế ho ch chun  của đơn vị  

- Thay m t lãnh đ o qu n l , phân côn  và điều hành ho t đ n  tron  t  theo 

phân côn  cho từn  thành viên nhằm đ m   o và hỗ tr  tốt cho tất c  các ho t đ n  

tron  đơn vị  
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- Chịu trách nhiệm t  ch c đánh  iá, xếp lo i cuối n m đối v i từn  thành viên 

tron  t  và xét đề n hị khen thưởn  theo quy định trình h i đ n  thi đua khen thưởn  

đ t xuất và định k   

- Tham mưu lãnh đ o mua s m các lo i v n ph n  ph m, dụn  cụ sinh ho t 

hằn  n ày tron  cơ quan  

- Cun  cấp v n ph n   ph m kịp thời, có  iện pháp tiết kiệm tron  s  dụn  v n 

phòng  ph m  Ph i có phiếu nhập, xuất kho các lo i v n ph n  ph m để theo d i và 

 áo lãnh đ o khi c n thiết về tình hình s  dụn     

- Tham mưu lãnh đ o phụ trách cơ sở vật chất, xây dựn  quy chế qu n l  tài s n 

nhà trườn  để phát huy trách nhiệm của từn  thành viên  nhằm phát huy hiệu qu  s  

dụn ,   o qu n và phát triển cơ sở vật chất nhà trườn   

- Qu n l  tài s n vật tư thiết  ị, đ m   o các điều kiện làm việc, thôn  tin liên 

l c kịp thời thôn  suốt của các    phận; đ m   o côn  tác ph n  cháy, chữa cháy  B o 

vệ trật tự an toàn cơ quan, đ m   o vệ sinh,   o vệ môi trườn , c nh quan khuôn viên 

trườn  học  

- T  ch c việc tiếp khách; đ m   o các điều kiện, phươn  tiện cho việc h i họp 

và các h i n hị của trườn   

- Phối h p cùn  t  ch c côn  đoàn  iúp Hiệu trưởn  thực hiện việc ch m lo 

  o vệ s c kho , c i thiện đời sốn  vật chất và tinh th n cho viên ch c, nhân viên, 

n ười lao đ n  của nhà trườn   

- Thực hiện nhiệm vụ khác do Hiệu trưởn  ho c phó Hiệu trưởn  phụ trách 

phân côn ; qu n l  việc s  dụn  con dấu của đơn vị   

4 2  V n thư kiêm Thủ quỹ  đ/c Hươn   

-  ết h p kế toán nhanh chón  thanh toán lươn  và các kho n khác cho CB, 

GV, CNV.  

- Đ m   o các h  sơ  iấy tờ, ch n  từ r  ràn , ch nh xác,  iáo viên k  nhận  hi 

r  họ tên  

- Thu  iữ lập h  sơ s  sách các lo i, các kho n quy định như: học ph , d y thêm 

học thêm   trình thủ trưởn  k  chốt s  hàn  thán   

- Đối chiếu s  sách hàn  thán  v i kế toán và trình hiệu trưởn  k  duyệt  

- Báo cáo Hiệu trưởn  1 thán /l n các kho n thu chi n ân sách và n oài n ân sách  

-  ết h p kế toán thực hiện thu n p các kho n ph  đún  theo quy định, khôn  

đư c phép  iữ tiền m t sai quy định  

- Chịu trách nhiệm trư c Hiệu trưởn  và pháp luật tron  việc qu n l  tiền m t 

nếu để mất mát x y ra và chịu trách nhiệm   i thườn  theo quy định pháp luật  

- Làm thủ kho nhà trườn : Qu n l  các tài s n lưu kho, nhập xuất các tài s n 

khi mua về và đưa ra s  dụn   

-  hôn  đư c chi tiền  ất c  ở trườn  h p nào khi chưa có phê duyệt  ho c 

chưa có   kiến của Hiệu trưởn  ho c của Phó Hiệu trưởn  khi đư c Hiệu trưởn  ủy 

quyền  i i quyết  
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- Ch  xuất tiền khi có ch n  từ h p l   v  dụ các đ/c muốn mua 1 qu t tr n việc 

đ u tiên ph i xin   kiến chủ tài kho n, sau đó đ/c đó khi mua qu t về lấy hóa đơn trình 

HT phê duyệt vào tờ đề n hị có hóa đơn, sau đó man  đến kế toán viết phiếu chi, sau 

đó man  đến HT k  phê duyệt, cuối cùn  man  ch n  từ đến thủ quỹ lấy tiền  

4 3   ế toán  đ/c Ph m V n H i . 

- Chịu trách nhiệm lập dự toán thu chi n ân sách, các kho n thu khác theo quy 

định trình Hiệu trưởn  k  duyệt đ m   o đún  quy định  Tham mưu thủ trưởn  đơn vị 

thực hiện thu chi đún  quy định  

- Các ch n  từ thu, chi, rút tiền, chuyển tiền, ph i thôn  qua Hiệu trưởn    chủ tài 

kho n  k  duyệt  

 B o qu n h  sơ ch n  từ kế toán theo quy định  

- Chịu trách nhiệm tham mưu lãnh đ o thực hiện kịp thời và đ y đủ các chế đ , 

ch nh sách đối v i các   , GV và NV theo quy định  

 Côn  khai tài ch nh định k   Cuối qu , làm thủ tục côn  khai trình Hiệu trưởn  

k  duyệt và côn  khai tài ch nh theo quy định. 

- Trình Hiệu trưởn  k  duyệt kịp thời, hóa đơn ch n  từ hàn  thán   khi phát 

sinh thu chi tron  thán   Nếu chưa k  duyệt ph i  áo cáo cho Hiệu trưởn   iết l  do 

 để Hiệu trưởn   hi nhận   Đ n  thời chịu trách nhiệm hư n  dẫn và kiểm tra h  sơ 

quyết toán chi từ các    phận tron  đơn vị  

- Theo d i và kết h p thủ quỹ thực hiện thu n p các kho n ph  đún  theo quy 

định, khôn  đư c phép  iữ tiền m t sai quy định  

- Đối chiếu và  áo cáo thu chi v i Thủ trưởn  sau khi quyết toán v i kho   c theo 

qu ; đối chiếu s  sách thu chi hàn  thán  v i thủ quỹ để trình hiệu trưởn  k  duyệt  

- Có trách nhiệm tham mưu lãnh đ o phụ trách thực hiện quy chế qu n l  tài 

s n cơ quan, kế ho ch kiểm kê tài s n định k   học k , n m…có hệ thốn  s  sách theo 

d i tài s n cơ quan   

- Phối h p Hiệu trưởn , Côn  đoàn xây dựn  quy chế chi tiêu n i    trình lãnh 

đ o trư c khi đưa ra lấy   kiến thốn  nhất tron  tập thể đơn vị  Chịu trách nhiệm theo 

d i và  áo cáo chủ tài kho n tình hình thu chi tài ch nh hàn  thán , qu  theo kế ho ch 

dự toán đư c duyệt và cùn  Hiệu Trưởn  tìm  iện pháp t n  thu,  i m chi có hiệu qu  

và tiết kiệm nhất  

-  hi phát hành phiếu thu, chi ph i  hi thành  2   n  M t   n kế toán lưu,  1 

  n thủ quỹ lưu  

- Các trườn  h p t m  n  tiền ph i có ch n  từ k  duyệt của Hiệu trưởn   

-  ết h p v n thư tham mưu t  trưởn  trình thủ trưởn  đơn vị kế ho ch mua và 

s  dụn  v n ph n  ph m tron  đơn vị đ m   o ho t đ n  và tiết kiệm nhất  

4.3. Đ/c Đ n  Thị Thủy lưu trữ toàn    h  sơ nhà trườn , lấy sĩ số học sinh c  

sán  và chiều, nh n tin điện t ; phụ trách thiết  ị nhà trườn   

- Thực hiện việc lưu trữ h  sơ, đ n  thời chịu trách nhiệm theo d i và nh c nhở cá 

nhân,    phận thực hiện v n   n theo   kiến x  l  của lãnh đ o   ịp thời  áo cáo t  
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trưởn  và lãnh đ o phụ trách v n ph n  nhữn  trườn  h p chậm trễ để nh c nhở thực 

hiện  

- Chuyển t i các thôn  tin kịp thời đến các    phận  ằn  mọi hình th c, đ n  

thời  áo cáo kịp thời v i t  trưởn , phó Hiệu trưởn  phụ trách ho c Hiệu trưởn  

nhữn  vấn đề khôn   i i quyết đư c theo yêu c u của Hiệu trưởn   

- Chịu trách nhiệm thực hiện   o qu n đ y đủ các h  sơ lưu trữ đối v i côn  tác 

v n thư, đ m   o c  về n i dun  và hình th c theo quy định  

-  hôn  tự   man  ra khỏi ph n  ho c lưu  iữ t i nhà riên  các h  sơ lưu trữ  

 hôn  tự   cho  iáo viên mư n các lo i h  sơ cá nhân ho c các lo i h  sơ lưu trữ khác 

khi Ban Giám hiệu chưa cho phép  

- Chịu trách nhiệm   o qu n và s  dụn  con dấu cơ quan đún  qui định   hông 

đư c tự   man  con dấu ra khỏi đơn vị ho c cá nhân khác mư n và s  dụn  con dấu 

khi chưa có   kiến của thủ trưởn  đơn vị  

-  Phụ trách máy in, đánh máy v n   n, in và phân phát các tài liệu của nhà 

trườn  theo yêu c u các    phận tron  trườn  đã đư c hiệu trưởn  ho c phó hiệu 

trưởn  duyệt  

- Thực hiện các côn  việc cụ thể khác do lãnh đ o phụ trách phân côn   

- Lập kế ho ch ho t đ n  trình lãnh đ o phụ trách để triển khai đến các  iáo 

viên s  dụn  m t cách hiệu qu  nhất TBDH sẵn có và tự làm, các tiết d y thực hành, 

đáp  n  kịp thời phục vụ cho côn  tác d y học  

- Tư vấn cho các t  trưởn   iện pháp để phục vụ ph n  thiết  ị d y học   

- Thực hiện tốt các s  theo d i thiết  ị d y học theo yêu c u của B  GD  

- Thườn  xuyên n hiên c u và chu n  ị trư c các thiết  ị th  n hiệm để  iúp 

GVBM thực hành th  n hiệm  

- Lập danh mục đ  dùn  d y học, đ y đủ h  sơ s  sách  

 - S p xếp dụn  cụ, hóa chất, đ  dùn  d y học m t cách khoa học    o qu n tốt, 

dễ lấy, dễ tìm, kịp thời cho  iáo viên   

 - Lập  áo cáo về tran  thiết  ị đ  dùn  d y học c n    sun , thay thế, thanh l   

 - Báo cáo hàn  thán  về tình hình s  dụn ,   o qu n TBDH, thực hiện  i n  d y 

thực hành của GV v i phó Hiệu Trưởn  phụ trách, t  trưởn  CM để có ch  đ o  

 - Tham mưu lãnh đ o  i i pháp nhằm phát huy hiệu qu  s  dụn  TB, TN  

 - Chịu trách nhiệm thực hiện kế ho ch PCGDTrH trên địa  àn đư c phân côn    

 1 5  Y tế trườn  học  đ/cN uyễn Thị Th m  kết h p lấy côn  v n đi và đến 

 - Chịu trách nhiệm về thể th c v n   n trư c khi trình lãnh đ o k  phát hành 

côn  v n đi  

 - Tham mưu cho hiệu trưởn  xây dựn  kế ho ch ch  đ o và t  ch c thực hiện 

côn  tác y tế học đườn  hàn  n m  

 -  Sơ c u và x  l  các trườn  h p tai n n, thươn  t ch,  ệnh t ch khi x y ra tron  trườn   

 - T  ch c các  iện pháp  iữ vệ sinh   o vệ môi trườn  d y học, xanh s ch đẹp  

 -   iểm tra vệ sinh an toàn các côn  trình vệ sinh, nư c s ch có nhật k  đo n n  

đ  I-on tron  nư c nếu vư t quá n ưỡn  cho phép  áo cao n ay v i HT  
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-  Qu n l  tài s n của ph n  Y tế  

1 6  Nhân viên thư viện, kiêm  iáo vụ  đ/cHoàn  Thị Minh Tâm  

- Lập thư mục sách cho học sinh,  iáo viên xem, mư n sách  

- S p xếp n  n n p,  ọn  àn  các lo i sách  

 - Thườn  xuyên kiểm tra các lo i sách  áo,  áo cáo lãnh đ o và đề xuất  iện 

pháp qu n l  tốt nhất  

 - Có thời  ian quy định r  ràn  cụ thể n ày  iờ mư n, tr  và k  tên  Cuối n m 

thu h i tất c  các lo i sách CB, GV, NV mư n  

- Lập kế ho ch làm việc, n i quy  iện pháp qu n l  sách ph n  đọc  

 -  ết h p v i Đoàn TN vận đ n  làm t n  thêm lo i sách c  về số lư n  lẫn 

chất lư n   

 - Thườn  xuyên cập nhật các lo i sách có liên quan đến chuyên môn để hỗ tr  

cho côn  tác  i n  d y   

 - Báo cáo côn  tác qu n l  sách, lư t n ười đọc sách, mư n sách, lập  áo cáo 

danh mục các lo i sách  ị mất hỏn , các lo i c n thanh l ,  áo cáo    sung hàng tháng 

cho t  trưởn  và BGH  

 - Mua    sun  các lo i sách theo yêu c u của BGH và các t  trưởn  CM sau khi 

có   kiến thốn  nhất của BGH  

 - Thực hiện tốt khâu duy trì thư viên đ t chu n và phát triển cao hơn  

 - Thực hiện đ y đủ s  sách qu n l  thư viện theo quy định  

 - Chịu trách nhiệm thực hiện kế ho ch ph  cập  iáo dục trên địa  àn đư c phân côn   

Giáo vụ  iúp trưởn   an tr  dục về hành ch nh để  i i quyết nhữn  việc cụ thể về t  

ch c  i n  d y và học tập “khôn  đư c thay m t trưởn   an” 

 -  S p xếp T B, phân côn   iáo viên các    môn,  iáo viên chủ nhiệm l p   T  

ch c thi kiểm tra, xếp l p đ u n m học, kiểm tra cuối k  cuối n m, thi  iáo viên  iỏi, 

học sinh  iỏi, h i  i n , các cu c họp chuyên đề, các h i n hị khoa học để xác nhận 

nhữn  sán  kiến về  i n  d y và học tập theo kế ho ch của nhà trườn  và BGH  

1 7  Đ/c Đỗ V n Điến: nhân viên phụ trách côn  n hệ thôn  tin 

 - Nhiệm vụ cài đ t ph n mềm, s a chữa dụn  cụ liên quan đến côn  n hệ thôn  

tin; 

- Cài đ t ph n mềm tốt n hiệp, tuyển sinh; phụ trách cơ sở dữ liệu n ành  

 - In ấn,   o mật dữ liệu học    điện t  học sinh  Qu n l  tran  thôn  tin điện t  

nhà trườn   

 - Qu n l , vận hành ph n  máy vi t nh, máy chiếu, thiết  ị v n ph n , thiết  ị 

âm thanh, đ  điện  Qu n l  đườn  điện nhà trườn   S a chữa nhỏ các thiết  ị trên  

-N p các  áo cáo v i Sở  

1.8.  Nhân viên B o vệ  

 - B o qu n an toàn tài s n, cơ sở vật chất và các côn  trình của nhà trườn   Phối 

h p v i  ế toán lập s  theo d i các tài s n hiện có  tài s n tron  ph n  học, ph n  làm 

việc, ph n  ch c n n : Thốn  kê số lư n  tài s n tron  mỗi ph n   và k   iao nhận 

v i  ế toán và Phó hiệu trưởn  cơ sở vật chất  Nhữn  tài s n  ị mất khôn  r  l  do 
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ho c do thiếu tinh th n trách nhiệm của B o vệ thì ph i chịu   i hoàn  Thực hiện côn  

tác s a chữa nhỏ và ch m sóc hệ thốn  cây c nh nhà trườn   Đ m   o điện nư c cho 

các ho t đ n  của nhà trườn  và cán     iáo viên, học sinh  

 - B t  iữ lập  iên   n n ười ph m t i qu  tan  xâm ph m đến an ninh, tài s n, 

trật tự cơ quan  áo cáo BGH cùn   i i quyết ho c dẫn  i i đến cơ quan côn  an   n 

nhất để x  l  nếu c n  

 - Đ m   o an ninh trật tự tron  nhà trườn , khi có dấu hiệu mất an ninh ph i 

 áo cáo v i lãnh đ o đ n  thời liên hệ v i cơ quan Côn  an để kịp thời  i i to  và x  

lý. 

 - Trực   o vệ theo phân của t  v n ph n  nhưn  ph i đ m   o  iờ  iấc theo 

h p đ n   Tron  quá trình trực ph i quan sát  và  hi nhận l i mọi diễn  iến tron  khu 

vực nhà trườn  Đ c  iệt chú   các diễn  iến  ất thườn  diễn ra hằn  n ày  áo cáo 

n ay v i lãnh đ o nhà trườn  cùn   i i quyết  

 - Phối h p v i  iáo viên chủ nhiệm và Ban qu n sinh x  l  nhữn  học sinh vi 

ph m an ninh trật tự   hôn  cho vào trườn  nhữn  học sinh  n m c khôn  đún  quy 

định, uốn  rư u, hút thuốc và nhữn  n ười khôn  có nhiệm vụ  

 -  hôn  cho n ười l  vào trườn  khi khôn  có việc c n quan hệ, áp  i i n ười 

l  có hành vi chốn  phá và học sinh đánh nhau, quậy phá vào ph n  trực của BGH  

 - Hư n  dẫn khách đến liên hệ côn  tác v i nhà trườn , khôn  để nhữn  n ười 

khôn  có nhiệm vụ vào tron  trườn  và lên các l p học  

 - Có trách nhiệm phối h p  iáo dục, rèn luyện học sinh về đ o đ c, tác phon , 

n i quy nhà trườn   

- Chịu trách nhiệm đánh trốn   áo hiệu cho các tiết học  

-  Hai   o vệ phân côn  nhau để   o vệ 24  iờ/n ày  

 - Các nhiệm vụ cụ thể khác thực hiện theo n i dun  h p đ n  đ u n m học và 

thực hiện m t số nhiệm vụ khác do T  trưởn  phân côn   

 2. Quyền hạn 

- Đư c nhà trườn  t o điều kiện để thực hiện nhiệm vụ;  

 - Đư c hưởn  mọi quyền l i về vật chất, tinh th n và đư c ch m sóc,   o vệ s c 

kho  theo các chế đ , ch nh sách quy định đối v i nhà  iáo; 

-  Đư c trực tiếp ho c thôn  qua các t  ch c tham  ia qu n l  nhà trườn ; 

 - Đư c hưởn  lươn  và phụ cấp  nếu có  khi đư c c  đi học để nân  cao trình 

đ  chuyên môn, n hiệp vụ theo quy định hiện hành;   

 -  Đư c c  tham  ia các l p   i dưỡn , h i n hị chuyên đề để nân  cao trình đ  

chuyên môn, n hiệp vụ; 

 -  Đư c   o vệ nhân ph m, danh dự, an toàn thân thể; 

 -  Đư c hưởn  các quyền khác theo quy định của pháp luật  

Điều 12. Lớp học 

1. Học sinh đư c t  ch c theo l p học  Mỗi l p học có l p trưởn  và các l p 

phó do học sinh  n  c  ho c  iáo viên chủ nhiệm  i i thiệu, đư c học sinh tron  l p 

  u chọn vào đ u mỗi n m học ho c sau mỗi học k   Mỗi l p học đư c chia thành 
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nhiều t  học sinh; mỗi t  học sinh có t  trưởn  và t  phó do học sinh  n  c  ho c  iáo 

viên chủ nhiệm  i i thiệu, đư c học sinh tron  t    u chọn vào đ u mỗi n m học ho c 

sau mỗi học k   

2. Ho t đ n  của l p học   o đ m t nh dân chủ, tự qu n, h p tác  Mỗi học sinh 

đư c chủ đ n  th o luận, tham  ia xây dựn  kế ho ch ho t đ n  của t  và của l p học 

v i sự hỗ tr  của  iáo viên  

3. Số học sinh tron  mỗi l p học do Chủ tịch ủy  an nhân dân cấp t nh quy 

định cụ thể;   o đ m mỗi l p học có khôn  quá 45 học sinh  

CHƯƠNG III: TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC 

Điều 13. Chư ng trình giáo dục và kế hoạch giáo dục 

1. Thực hiện chươn  trình  iáo dục ph  thôn  do B  trưởn  B  Giáo dục và 

Đào t o  an hành; thực hiện khun  kế ho ch thời  ian n m học theo quy định của B  

Giáo dục và Đào t o phù h p v i điều kiện cụ thể của địa phươn , nhà trườn   

2. Hằn  n m, c n c  chươn  trình các môn học, ho t đ n   iáo dục tron  

chươn  trình  iáo dục ph  thôn , khun  kế ho ch thời  ian n m học và điều kiện thực 

tiễn của địa phươn , nhà trườn  xây dựn  kế ho ch  iáo dục của nhà trườn  để t  

ch c thực hiện chươn  trình  iáo dục ph  thôn   

3. Học sinh khuyết tật học h a nhập đư c thực hiện kế ho ch  iáo dục linh 

ho t, phù h p v i kh  n n  của từn  cá nhân và quy định về  iáo dục h a nhập dành 

cho n ười khuyết tật  

Điều 14. Sách giáo khoa, thiết bị dạy học và tài liệu th m khảo 

1. Sách  iáo khoa s  dụn  tron  nhà trườn  do B  trưởn  B  Giáo dục và Đào 

t o phê duyệt và ủy  an nhân dân cấp t nh lựa chọn theo quy định của B  Giáo dục và 

Đào t o  Nhà Trườn  hư n  dẫn  iáo viên, học sinh s  dụn  sách  iáo khoa theo quy 

định của pháp luật  

2. Thiết  ị d y học s  dụn  tron  nhà trườn  thu c danh mục thiết  ị d y học 

do B  Giáo dục và Đào t o  an hành và các thiết  ị d y học khác theo quy định của 

chươn  trình  iáo dục ph  thôn   

3. Nhà trườn  lựa chọn tran   ị thiết  ị d y học, xuất   n ph m tham kh o 

phục vụ cho ho t đ n  d y học và  iáo dục theo quy định của B  trưởn  B  Giáo dục 

và Đào t o  

Điều 15. Hoạt động giáo dục 

1. Các ho t đ n   iáo dục thực hiện theo kế ho ch  iáo dục của nhà trườn , 

đư c t  ch c tron  và n oài  iờ lên l p, tron  và n oài khuôn viên nhà trườn , nhằm 

thực hiện chươn  trình các môn học, ho t đ n   iáo dục tron  chươn  trình  iáo dục 

ph  thôn  do B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  an hành  
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2. Ho t đ n   iáo dục thôn  qua m t số hình th c chủ yếu: học l  thuyết, làm 

 ài tập, thực hành, th  n hiệm, thực hiện các dự án học tập, tham quan, c m tr i, đọc 

sách, sinh ho t tập thể, câu l c   , ho t đ n  phục vụ c n  đ n   

Điều 16. Hệ thống hồ s  quản lý hoạt động giáo dục 

Hệ thốn  h  sơ qu n l  ho t đ n   iáo dục tron  nhà trườn    m: 

1. Đối v i nhà trườn : 

a  S  đ n      

b) Học    học sinh  

c) S  theo d i và đánh  iá học sinh  theo l p học   

d) H  sơ  iáo dục đối v i học sinh khuyết tật  nếu có . 

đ   ế ho ch giáo dục của nhà trườn   theo n m học   

e) S   hi đ u  ài  

g) S  qu n l  cấp phát v n  ằn , ch n  ch   

h) S  qu n l  và h  sơ lưu trữ các v n   n, côn  v n đi, đến  

i) H  sơ qu n l  thiết  ị  iáo dục, thư viện. 

k  H  sơ qu n l  tài s n, tài ch nh  

1  H  sơ kiểm tra, đánh  iá cán   ,  iáo viên, nhân viên. 

m  H  sơ theo d i s c kho  học sinh. 

n  H  sơ khen thưởn , k  luật học sinh. 

2. Đối v i t  chuyên môn: 

a) Kế ho ch  iáo dục của t  chuyên môn  theo n m học   

b) S   hi chép n i dun  sinh ho t chuyên môn  

3. Đối v i  iáo viên: 

a)  ế ho ch  iáo dục của  iáo viên  theo n m học   

b) Kế ho ch  ài d y   iáo án   

c) S  theo d i và đánh  iá học sinh  

d) S  chủ nhiệm  đối v i  iáo viên làm côn  tác chủ nhiệm l p). 

4. H  sơ quy định t i kho n 1, kho n 2 và kho n 3 Điều này d n  h  sơ điện t  

đư c s  dụn  thay cho các lo i h  sơ  iấy theo l  trình phù h p v i điều kiện của địa 

phươn , nhà trườn , kh  n n  thực hiện của  iáo viên và   o đ m t nh h p pháp của 

các lo i h  sơ điện t   Việc qu n l  h  sơ điện t  do Sở Giáo dục và Đào t o quy định 

theo chu n kết nối, chu n dữ liệu của B  Giáo dục và Đào t o  
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5. Việc   o qu n h  sơ qu n l  ho t đ n   iáo dục của nhà trườn  đư c thực 

hiện theo quy định của pháp luật  

Điều 17. Đánh giá kết quả học tập và rèn luyện củ  học sinh 

1. Học sinh đư c kiểm tra, đánh  iá kết qu  học tập, rèn luyện theo quy chế 

đánh  iá và xếp lo i học sinh của B  Giáo dục và Đào t o  

2. Việc kiểm tra, đánh  iá học sinh đư c thực hiện theo quy định của 

chươn  trình  iáo dục ph  thôn  do B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  an hành; 

  o đ m t nh toàn diện, côn   ằn , trun  thực, khách quan, vì sự tiến    của học 

sinh, coi trọn  việc đ n  viên khuyến kh ch học sinh tiến   ; chú trọn  đánh  iá 

quá trình học tập của học sinh; đánh  iá  ằn  nhiều phươn  pháp, hình th c, kỹ 

thuật và côn  cụ khác nhau; khôn  so sánh học sinh này v i học sinh khác và 

khôn   ây áp lực cho học sinh,  iáo viên và cha mẹ học sinh  

3. Học sinh học hết chươn  trình trun  học ph  thôn , đủ điều kiện dự thi 

theo quy định của B  Giáo dục và Đào t o nhưn  khôn  dự thi tốt n hiệp ho c thi 

tốt n hiệp khôn  đ t yêu c u thì đư c Hiệu trưởn  cấp  iấy ch n  nhận hoàn 

thành chươn  trình  iáo dục ph  thôn   

4. Việc  n  dụn  côn  n hệ thôn  tin tron  đánh  iá kết qu  học tập,  iáo 

dục học sinh đư c thực hiện theo l  trình phù h p v i điều kiện thực tế của nhà 

trườn ,   o đ m yêu c u đánh  iá vì sự phát triển học sinh, thúc đ y các phươn  

pháp và hình th c d y học,  iáo dục phát triển ph m chất, n n  lực học sinh  

Điều 18. Giữ gìn và phát huy truyền thống nhà trường 

1. Trườn  có ph n  truyền thốn  để  iữ  ìn nhữn  tài liệu, hiện vật có liên 

quan t i việc thành lập và phát triển của nhà trườn  để phục vụ nhiệm vụ  iáo dục 

truyền thốn  nhà trườn  cho  iáo viên, nhân viên và học sinh  

2. N ày truyền thốn  của trườn  là ngày 23 tháng 12hàn  n m   

3. Học sinh cũ của trườn  đư c thành lập  an liên l c để  iữ  ìn và phát huy 

truyền thống tốt đẹp của nhà trườn , huy đ n  các n u n lực để  iúp đỡ nhà trườn  

tron  việc thực hiện mục tiêu, n uyên l   iáo dục  

Điều 19. Phát tri n văn hó  đọc 

1. Nhà trườn  t o điều kiện cho  iáo viên, học sinh tiếp cận và s  dụn  thôn  

tin từ thư viện, các n u n thôn  tin hữu  ch khác để phát triển v n hoá đọc  

2. Trườn  có trách nhiệm phát triển kỹ n n  đọc và kỹ n n  tìm kiếm thôn  tin 

cho  iáo viên, học sinh  

Điều 20. Hợp tác quốc tế 

Trườn  có thểthực hiện và phát triển các chươn  trình h p tác quốc tế phù h p 

v i nhu c u và điều kiện thực tế của nhà trườn  theo quy định của pháp luật  
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CHƯƠNG IV: 

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN CỦA GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 

Điều 21. Giáo viên, nhân viên 

1. Giáo viên làm nhiệm vụ d y học,  iáo dục học sinh tron  trườn   

2. Nhân viên làm côn  tác hỗ tr , phục vụ ho t đ n  d y học,  iáo dục học sinh 

tron  trườn   

Điều 22. Nhiệm vụ củ  giáo viên 

1. Thực hiện nhiệm vụ t  ch c các ho t đ n  d y học,  iáo dục theo kế ho ch 

 iáo dục của nhà trườn  và kế ho ch  iáo dục của t  chuyên môn; qu n l  học sinh 

tron  các ho t đ n   iáo dục do nhà trườn  t  ch c; tham  ia các ho t đ n  chuyên 

môn; chịu trách nhiệm về chất lư n , hiệu qu   iáo dục  

2. Trau d i đ o đ c, nêu cao tinh th n trách nhiệm,  iữ  ìn ph m chất, danh dự, 

uy t n của nhà  iáo;  ươn  mẫu trư c học sinh; thươn  yêu, đối x  côn   ằn  và tôn 

trọn  nhân cách của học sinh;   o vệ các quyền và l i  ch ch nh đán  của học sinh; 

đoàn kết,  iúp đỡ đ n  n hiệp  

3. Học tập, rèn luyện để nân  cao s c khỏe, trình đ  ch nh trị, chuyên môn, 

n hiệp vụ, đ i m i phươn  pháp d y học,  iáo dục  

4. Tham  ia tập huấn,   i dưỡn  chuyên môn, n hiệp vụ  

5. Thực hiện n hĩa vụ côn  dân, các quy định của pháp luật và của n ành Giáo 

dục, các quyết định của hiệu trưởn ; thực hiện nhiệm vụ do hiệu trưởn  phân côn , 

chịu sự kiểm tra, đánh  iá của hiệu trưởn  và các cấp qu n l   iáo dục  

6. Phối h p v i Đoàn Thanh niên C n  s n H  Ch  Minh, H i Liên hiệp Thanh 

niên Việt Nam,  ia đình học sinh và các t  ch c xã h i liên quan để t  ch c ho t đ n  

giáo dục  

7. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật  

Điều 23. Nhiệm vụ củ  nhân viên 

1.  ây dựn  kế ho ch côn  việc phù h p v i từn  vị tr  việc làm và yêu c u 

của nhà trườn . 

2. Thực hiện kế ho ch côn  việc đư c duyệt  

3. Qu n l ,   o qu n h  sơ, s  sách, thiết  ị d y học,  iáo dục theo quy định  

4. Phối h p v i  iáo viên và các nhân viên khác tron  quá trình triển khai 

nhiệm vụ, phục vụ các ho t đ n  d y học và  iáo dục tron  nhà trườn   

5. Thực hiện chế đ   áo cáo theo quy định  

6. Học tập, rèn luyện để nân  cao s c khỏe, trình đ  ch nh trị, chuyên môn, 
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n hiệp vụ  

7. Tham  ia tập huấn,   i dưỡn  chuyên môn, n hiệp vụ  

8. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởn  phân côn   

Điều 24. Quyền củ  giáo viên, nhân viên 

1. Giáo viên, nhân viên có nhữn  quyền sau đây: 

a) Đư c tự chủ thực hiện nhiệm vụ chuyên môn v i sự phân côn , hỗ tr  của t  

chuyên môn và nhà trườn   

b) Đư c hưởn  lươn , chế đ  phụ cấp, ch nh sách ưu đãi  nếu có  theo quy 

định; đư c thay đ i ch c danh n hề n hiệp; đư c hưởn  các quyền l i về vật chất, 

tinh th n theo quy định  

c) Đư c t o điều kiện học tập,   i dưỡn  nân  cao trình đ  ch nh trị, chuyên 

môn, n hiệp vụ, đư c hưởn  n uyên lươn , phụ cấp theo lươn  và các chế đ  ch nh 

sách khác theo quy định khi đư c cấp có th m quyền c  đi học tập,   i dưỡn   

d) Đư c h p đ n  th nh  i n , n hiên c u khoa học t i các trườn , cơ sở  iáo 

dục khác ho c cơ sở n hiên c u khoa học v i điều kiện   o đ m hoàn thành nhiệm vụ 

nơi mình côn  tác và đư c sự đ n    của hiệu trưởn   ằn  v n   n  

đ  Đư c tôn trọn ,   o vệ nhân ph m, danh dự và thân thể. 

e) Đư c n h  hè và các n ày n h  khác theo quy định của pháp luật  

   Các quyền khác theo quy định của pháp luật  

2. Giáo viên làm côn  tác chủ nhiệm, n oài các quyền quy định t i kho n 1 

Điều này, có nhữn  quyền sau đây: 

a) Đư c dự các  iờ học, ho t đ n   iáo dục khác của học sinh l p do mình làm 

chủ nhiệm  

b) Đư c dự các cu c họp của H i đ n  khen thưởn  và H i đ n  k  luật khi 

 i i quyết nhữn  vấn đề có liên quan đến học sinh của l p do mình làm chủ nhiệm  

c) Đư c dự các l p   i dưỡn , h i n hị chuyên đề về côn  tác chủ nhiệm  

d) Đư c quyền cho phép cá nhân học sinh có l  do ch nh đán  n h  học khôn  

quá  3 n ày liên tục  

đ  Đư c  i m định m c  iờ d y theo quy định. 

Điều 25. Trình độ chu n được đào tạo, chu n nghề nghiệp củ  giáo viên, 

nhân viên 

1. Trình đ  chu n đư c đào t o của  iáo viên đư c quy định như sau: 

Giáo viên ph i có  ằn  c  nhân thu c n ành đào t o  iáo viên trở lên  ho c 

 ằn  tốt n hiệp đ i học sư ph m  ho c có  ằn  c  nhân   ằn  tốt n hiệp đ i học  
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chuyên n ành phù h p và có ch n  ch    i dưỡn  n hiệp vụ sư ph m theo quy định 

của pháp luật  

2. Chu n n hề n hiệp  iáo viên: 

Giáo viên ph i đ t chu n n hề n hiệp  iáo viên trun  học ph  thôn  và thực 

hiện việc đánh  iá theo chu n n hề n hiệp  iáo viên cơ sở  iáo dục ph thông theo 

quy định của B  Giáo dục và Đào t o  

3. Nhân viên ph i đ t trình đ  đư c đào t o theo tiêu chu n ch c danh n hề 

n hiệp v i từn  vị tr  việc làm của nhân viên theo quy định của pháp luật  

Điều 26. Hành vi ứng xử, tr ng phục củ  giáo viên, nhân viên 

1. Giáo viên, nhân viên khôn  đư c làm nhữn  điều sau đây: 

a)  úc ph m danh dự, nhân ph m; xâm ph m thân thể của học sinh và đ n  

n hiệp  

b) Gian lận tron  kiểm tra, thi, tuyển sinh;  ian lận tron  kiểm tra, đánh  iá kết 

qu  học tập, rèn luyện của học sinh;  ỏ  iờ,  ỏ  u i d y, tùy tiện c t xén n i dun  d y 

học,  iáo dục  

c)  uyên t c n i dun  d y học,  iáo dục; d y sai n i dun  kiến th c, sai v i 

quan điểm, đườn  lối  iáo dục của Đ n  C n  s n Việt Nam và Nhà nư c Việt Nam  

d) Ép  u c học sinh học thêm để thu tiền; l i dụn  việc tài tr , ủn  h  cho  iáo 

dục để ép  u c đón   óp tiền ho c hiện vật  

đ  Hút thuốc lá, uốn  rư u,  ia và s  dụn  các chất k ch th ch khác khi đan  

tham  ia các ho t đ n  d y học,  iáo dục  

e) C n trở,  ây khó kh n tron  việc hỗ tr , phục vụ côn  tác d y học,  iáo dục 

học sinh và các côn  việc khác  

2. N ôn n ữ,  n  x  của  iáo viên, nhân viên ph i   o đ m t nh sư ph m, đún  

mực, có tác dụn   iáo dục đối v i học sinh  

3. Tran  phục của  iáo viên, nhân viên ph i ch nh tề, phù h p v i ho t đ n  sư 

ph m, theo quy định của Ch nh phủ về tran  phục của viên ch c Nhà nư c  

4. Giáo viên và nhân viên khôn  đư c vi ph m nhữn  hành vi  ị n hiêm cấm 

khác theo quy định của pháp luật  

Điều 27. Khen thưởng và xử lý vi phạm 

1. Giáo viên, nhân viên có thành t ch sẽ đư c khen thưởn , đư c phon  t n  

các danh hiệu thi đua và các danh hiệu khác theo quy định  

2. Giáo viên, nhân viên có hành vi vi ph m quy định t i Quy chế này và các 

quy định khác của pháp luật thì  ị x  l  theo quy định của pháp luật  
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CHƯƠNG V:  

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN CỦA HỌC SINH 

Điều 28. Tuổi củ  học sinh  

1. Tu i của học sinh vào học l p 1  là 15 tu i  Đối v i nhữn  học sinh đư c 

học vư t l p ở cấp trun  học cơ sở ho c học sinh vào cấp học trun  học cơ sở ở đ  

tu i cao hơn tu i quy định thì tu i vào l p 1  đư c  i m ho c t n  c n c  vào tu i 

của n m tốt n hiệp cấp trun  học cơ sở. 

2. Học sinh là n ười dân t c thiểu số, học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn 

c nh đ c  iệt khó kh n, học sinh ở nư c n oài về nư c có thể vào l p 1  ở tu i cao 

hơn  3 tu i so v i tu i quy định  

3. Học sinh khôn  đư c lưu  an quá  3 l n tron  cấp trun  học ph  thông. 

4. Học sinh có thể lực tốt và phát triển s m về tr  tuệ có thể vào học trư c tu i 

ho c học vư t l p tron  ph m vi cấp học  Việc xem xét đối v i từn  trườn  h p cụ 

thể đư c thực hiện theo các  ư c sau: 

a) Cha mẹ ho c n ười đỡ đ u có đơn đề n hị v i nhà trườn   

b) Hiệu trưởn  thành lập H i đ n  kh o sát, tư vấn   m thành ph n cơ   n sau: 

đ i diện của Lãnh đ o trườn  và Ban đ i diện cha mẹ học sinh của trườn ;  iáo viên 

d y l p học sinh đan  theo học  

c) C n c  kết qu  kh o sát của H i đ n  kh o sát, tư vấn, Hiệu trưởn  xem xét, 

quyết định  

5. Học sinh tron  đ  tu i quy định ở nư c n oài về nư c, con em n ười nư c 

n oài làm việc t i Việt Nam đư c vào học t i trườn   Việc xem xét đối v i từn  

trườn  h p cụ thể đư c thực hiện theo các  ư c sau: 

a) Cha mẹ ho c n ười đỡ đ u có đơn đề n hị v i nhà trườn   

b) Hiệu trưởn  t  ch c kh o sát trình đ  của học sinh và xếp vào l p phù h p  

Điều 29. Nhiệm vụ củ  học sinh 

1. Thực hiện nhiệm vụ học tập, rèn luyện theo chươn  trình, kế ho ch  iáo dục 

của nhà trườn   

2.   nh trọn  cha mẹ, cán   ,  iáo viên, nhân viên của nhà trườn  và nhữn  

n ười l n tu i; đoàn kết,  iúp đỡ lẫn nhau tron  học tập, rèn luyện; thực hiện điều lệ, 

n i quy nhà trườn ; chấp hành pháp luật của Nhà nư c  

3. Rèn luyện thân thể,  iữ  ìn vệ sinh cá nhân  

4. Tham  ia các ho t đ n  tập thể của trườn , của l p học, của Đoàn Thanh 

niên C n  s n H  Ch  Minh;  iúp đỡ  ia đình, tham  ia lao đ n  và ho t đ n  xã h i, 

ho t đ n    o vệ môi trườn , thực hiện trật tự an toàn  iao thôn  Giữ  ìn,   o vệ tài 
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s n của nhà trườn , nơi côn  c n ;  óp ph n xây dựn ,  o vệ và phát huy truyền 

thốn  của nhà trườn   

Điều 30. Quyền củ  học sinh 

1. Đư c  ình đ n  tron  việc hưởn  thụ  iáo dục toàn diện, đư c   o đ m 

nhữn  điều kiện về thời  ian, cơ sở vật chất, vệ sinh, an toàn để học tập ở l p và tự 

học ở nhà, đư c cun  cấp thôn  tin về việc học tập, rèn luyện của mình, đư c s  dụn  

tran  thiết  ị, phươn  tiện phục vụ các ho t đ n  học tập, v n hoá, thể thao của nhà 

trườn  theo quy định  

2. Đư c tôn trọn  và   o vệ, đư c đối x   ình đ n , dân chủ, đư c quyền khiếu 

n i v i nhà trườn  và các cấp qu n l   iáo dục về nhữn  quyết định đối v i   n thân 

mình; đư c quyền chuyển trườn  khi có l  do ch nh đán  theo quy định hiện hành; 

đư c học trư c tu i, học vư t l p, học ở tu i cao hơn tu i quy định theo Điều 26 của 

Quy chế này. 

3. Đư c tham  ia các ho t đ n  nhằm phát triển n n  khiếu về các môn học, 

thể thao, n hệ thuật do nhà trườn  t  ch c nếu có đủ điều kiện  

4. Đư c nhận học   n  ho c tr  cấp khác theo quy định đối v i nhữn  học sinh 

đư c hưởn  ch nh sách xã h i, nhữn  học sinh có khó kh n về đời sốn  và nhữn  học 

sinh có n n  lực đ c  iệt  

5. Đư c chuyển trườn  nếu đủ điều kiện theo quy định; thủ tục chuyển trườn  

thực hiện theo quy định của B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  

6. Đư c hưởn  các quyền khác theo quy định của pháp luật  

Điều 31. Hành vi ứng xử, tr ng phục củ  học sinh 

7. Hành vi, n ôn n ữ,  n  x  của học sinh ph i đún  mực, tôn trọn , lễ phép, 

thân thiện,   o đ m t nh v n hoá, phù h p v i đ o đ c và lối sốn  của l a tu i học 

sinh. 

8. Tran  phục của học sinh ph i ch nh tề, s ch sẽ,  ọn  àn , theo quy định của 

nhà trườn    

Điều 32. Các hành vi học sinh không được làm 

1.  úc ph m nhân ph m, danh dự, xâm ph m thân thể  iáo viên, cán   , nhân 

viên của nhà trườn , n ười khác và học sinh khác  

2. Gian lận tron  học tập, kiểm tra, thi, tuyển sinh  

3. Mua  án, s  dụn  rư u,  ia, thuốc lá, chất  ây n hiện, các chất k ch th ch 

khác và pháo, các chất  ây cháy n . 

4. S  dụn  điện tho i di đ n , các thiết  ị khác khi đan  học tập trên l p khôn  

phục vụ cho việc học tập và khôn  đư c  iáo viên cho phép  
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5. Đánh nhau,  ây rối trật tự, an ninh tron  nhà trườn  và nơi côn  c n   

6. S  dụn , trao đ i s n ph m v n hóa có n i dun  k ch đ n    o lực, đ i 

trụy;s  dụn  đ  chơi ho c chơi tr  chơi có h i cho sự phát triển lành m nh của   n 

thân. 

7. Học sinh khôn  đư c vi ph m nhữn  hành vi  ị n hiêm cấm khác theo quy 

định của pháp luật  

Điều 33. Khen thưởng và kỷ luật 

1. Học sinh có thành t ch tron  học tập và rèn luyện đư c  iáo viên, nhà trườn  

và các cấp qu n l   iáo dục khen thưởn   ằn  các hình th c sau đây: 

a) Tuyên dươn  trư c l p ho c trư c toàn trườn   

b)  hen thưởn  các danh hiệu học sinh theo quy định  

c) Cấp  iấy ch n  nhận,  iấy khen nếu đ t thành t ch n i  ật ho c có tiến    

vư t  ậc tron  m t số lĩnh vực học tập, phon  trào thi đua; đ t thành t ch tron  các k  

thi, h i thi theo quy định và cho phép của B  Giáo dục và Đào t o  

d) Các hình th c khen thưởn  khác  

2. Học sinh vi ph m khuyết điểm tron  quá trình học tập, rèn luyện đư c  iáo 

dục ho c x  l  k  luật theo các hình th c sau đây: 

a) Nh c nhở, hỗ tr ,  iúp đỡ trực tiếp để học sinh kh c phục khuyết điểm. 

b)  hiển trách, thôn   áo v i cha mẹ học sinh nhằm phối h p  iúp đỡ học sinh 

kh c phục khuyết điểm  

c) T m dừn  học ở trườn  có thời h n và thực hiện các  iện pháp  iáo dục khác 

theo quy định của B  Giáo dục và Đào t o  

CHƯƠNG VI: 

TÀI SẢN VÀ TÀI CHÍNH CỦA NHÀ TRƯỜNG 

Điều 34. Đị  đi m, quy mô, diện tích 

Địa điểm, quy mô, diện t ch của trườn  ph i đáp  n  theo quy định của B  

Giáo dục và Đào t o  

1  Địa điểm: Trườn  đ t t i xã Yên Th n -huyện Ý Yên-t nh Nam Định. 

2. Quy mô:  

-  hu ph n  học  

- Khu hiệu    và các ph n  ch c n n   

- Khu nhà đa n n  và nhà côn  vụ. 

- N oài ra c n có khu vực sân chơi,  ãi tập  
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- Nhà để xe  iáo viên, nhà để xe học sinh  

3  T n  diện t ch của trườn  là: 12.000m
2
 

Điều 35. C  sở vật ch t củ  trường  

1. Trườn  có hệ thốn  cơ sở vật chất và h  t n  kỹ thuật   o đ m m c tiêu 

chu n cơ sở vật chất tối thiểu của trườn  trun  học theo quy định của B  Giáo dục và 

Đào t o  

2. Phó Hiệu trưởn  phụ trách cơ sở vật chất có trách nhiệm xây dựn  kế ho ch, 

l  trình cụ thể trình hiệu trưởn  để hiệu trưởn  xem xét và trình Sở Giáo dục và Đào 

t o phê duyệt để t n  cườn  đ u tư cơ sở vật chất nhằm đ t các m c tiêu chu n cơ sở 

vật chất cao hơn  

3. Phó Hiệu trưởn  phụ trách cơ sở vật chất có trách nhiệm qu n l  và t  ch c 

s  dụn  hiệu qu  cơ sở vật chất của nhà trườn , tránh lãn  ph ; định k  có kế ho ch 

c i t o, nân  cấp cơ sở vật chất theo quy định; tuyệt đối khôn  đưa vào s  dụn  nhữn  

cơ sở vật chất đã hết niên h n s  dụn , khôn    o đ m an toàn khi chưa c i t o, s a 

chữa  

Điều 36. Thiết bị giáo dục 

1. Trườn  đã đư c tran   ị đủ thiết  ị  iáo dục phục vụ cho các ho t đ n  d y 

học và  iáo dục theo chươn  trình  iáo dục ph  thôn  hiện hành  Phó hiệu trưởn  phụ 

trách cơ sở vật chất t  ch c qu n l  và s  dụn  có hiệu qu  thiết  ị  iáo dục tron  d y 

học và  iáo dục theo quy định của B  Giáo dục và Đào t o  

2. Giáo viên có trách nhiệm s  dụn  hiệu qu  thiết  ị  iáo dục của nhà trườn  

vào các ho t đ n  d y học,  iáo dục; khuyến kh ch  iáo viên và học sinh tự làm đ  

dùn  d y học theo yêu c u về n i dun  và phươn  pháp d y học,  iáo dục đư c quy 

định tron  chươn  trình  iáo dục ph  thôn   

Điều 37. Thư viện 

1. Trườn  có thư viện  Thư viện đư c t  ch c và ho t đ n  theo quy định về 

tiêu chu n thư viện trườn  ph  thôn  của B  Giáo dục và Đào t o  

2. Thư viện nhà trườn  phục vụ ho t đ n  học tập, d y học, n hiên c u khoa 

học cho học sinh,  iáo viên, cán    và nhân viên  

3. Thư viện nhà trườn  đư c s p xếp,  ố tr  an toàn, khoa học, thân thiện, sinh 

đ n  và phù h p v i tâm sinh l  l a tu i học sinh trun  học ph  thôn . Hiệu trưởn  

xây dựn  kế ho ch để thực hiện thư viện mở, t o khôn   ian đọc riên  dành cho học 

sinh và tiến t i xây dựn  thư viện điện t  khi có  đủ điều kiện  

4. Thực hiện xã h i hóa tron  phát triển thư viện  

Điều 38. Tài chính củ  nhà trường 

Tài s n, tài ch nh của trườn  đư c đ u tư, cun  cấp, qu n l  và s  dụn  theo 
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quy định của pháp luật và các quy định hiện hành của B  Tài ch nh, B  Giáo dục và 

Đào t o  

CHƯƠNG VII 

QUAN HỆ GIỮA NHÀ TRƯỜNG, GIA ĐÌNH VÀ XÃ HỘI 

Điều 39.   n đại diện ch  mẹ học sinh 

1. Mỗi l p có m t  an đ i diện cha mẹ học sinh đư c t  ch c tron  mỗi n m 

học   m các thành viên do cha mẹ, n ười  iám h  học sinh c  ra để phối h p v i  iáo 

viên chủ nhiệm l p,  iáo viên    môn tron  việc  iáo dục học sinh  

2. Trườn  có m t  an đ i diện cha mẹ học sinh đư c t  ch c tron  mỗi n m 

học   m m t số thành viên  từ  3 đến  5 thành viên tùy tình hình mỗi n m  do các 

 an đ i diện cha mẹ học sinh từn  l p c  ra để phối h p v i nhà trườn  thực hiện các 

ho t đ n   iáo dục  

3. Nhiệm vụ, quyền h n, t  ch c và ho t đ n  của  an đ i diện cha mẹ học 

sinh từn  l p, và của trườn  đư c thực hiện theo Điều lệ  an đ i diện cha mẹ học sinh 

do B  trưởn  B  Giáo dục và Đào t o  an hành  

Điều 40. Mối qu n hệ giữ  nhà trường, gi  đình và xã hội 

1. Nhà trườn  chủ đ n  phối h p thườn  xuyên và ch t chẽ v i  ia đình và xã 

h i để xây dựn  môi trườn   iáo dục thốn  nhất nhằm thực hiện mục tiêu, n uyên l  

 iáo dục  

2. Nhà trườn  phối h p v i ch nh quyền, đoàn thể t i địa phươn ,  an đ i diện 

cha mẹ học sinh, các t  ch c ch nh trị-xã h i và cá nhân có liên quan nhằm: 

a) Thốn  nhất quan điểm, n i dun , phươn  pháp  iáo dục  iữa nhà trườn , 

 ia đình và xã h i để thực hiện mục tiêu  iáo dục  

b) Huy đ n  các lực lư n  và n u n lực của c n  đ n  ch m lo cho sự n hiệp 

 iáo dục,  óp ph n xây dựn  cơ sở vật chất, thiết  ị  iáo dục của nhà trườn ; xây 

dựn  phon  trào học tập và môi trườn   iáo dục lành m nh, an toàn; n  n ch n nhữn  

ho t đ n  có  nh hưởn  xấu đến học sinh; t o điều kiện để học sinh đư c vui chơi, 

ho t đ n  v n hóa, thể dục, thể thao lành m nh phù h p v i l a tu i /. 

  

 


